Globale AWS Digital Skills
Studie 2022

Die wirtschaftlichen Vorteile einer technikaffinen
deutschen Arbeitnehmerschaft

Die Welt wird digital — von der Arbeitswelt bis zu unserem Privatleben.

Die Informationstechnologie bewirkt einen Wandel auf individueller,
organisatorischer und gesamtwirtschaftlicher Ebene. Gallup und AWS
haben die bisher gréf3te internationale Umfrage zu digitalen Kompetenzen
durchgefiihrt, um diese Entwicklungen zu untersuchen.

Die Studie zeigt, dass digitale Kompetenzen sowohl Unternehmen

als auch Arbeitnehmern viele wirtschaftliche Vorteile bringen, indem sie
das Bruttoinlandsprodukt (BIP) steigern, das Umsatzwachstum und
Innovation ankurbeln sowie Lohne, Arbeitsplatzsicherheit und
Zufriedenheit im Job erhéhen.

Die wichtigsten Erkenntnisse:

Steigerung des BIP: Fortgeschrittene digitale Kompetenzen
erhéhen durch ein gesteigertes Einkommen und eine gréfRere
Produktivitat der Arbeitnehmer das BIP in Deutschland um
schatzungsweise 260 Milliarden US-Dollar’ und das globale BIP um
6,3 Billionen US-Dollar pro Jahr.

Vorteile fiir die Karriere: 99 Prozent der deutschen Arbeitnehmer,
die im vergangenen Jahr Schulungen zur Erlangung digitaler
Kompetenzen besucht haben, geben an, dass ihre Karriere dadurch
mindestens durch einen positiven Aspekt profitiert hat.

Hoheres Einkommen: Der durchschnittliche deutsche
Arbeitnehmer mit ausgepragten digitalen Kompetenzen verdient
jahrlich 34.318 US-Dollar mehr als vergleichbare Arbeitnehmer, die
Uber keine digitalen Kompetenzen verfligen.

Sorge, nicht mithalten zu kénnen: Fast die Halfte (48

Prozent) der deutschen Arbeitnehmer mit lediglich digitalen
Grundkenntnissen ist nicht sehr zuversichtlich, dass sie mit den
digitalen Entwicklungen mithalten kénnen, die sie zuktinftig fur die
Auslibung ihres Berufs bendtigen.

Wissensdurst: 78 Prozent der deutschen Arbeitnehmer sind an
einer zusatzlichen digitalen Ausbildung interessiert. Im Durschnitt
mochten deutsche Arbeitnehmer acht zusatzliche digitale
Kompetenzen erlernen.

GALLUP | AWS

Amazon investiert Hunderte
von Millionen von Dollar, um bis
2025 29 Millionen Menschen
kostenlose Cloud-Computing-
Schulungen anzubieten. Seit
2020 haben bereits 13 Millionen
Menschen kostenlose Trainings
mit Hilfe von AWS absolviert.
Mehr dazu auf AboutAmazon.
com/29million.
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1 Die Einkommenszahlen in diesem Bericht sind in inflationsbereinigten 2022 US-Dollar angegeben
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Kraft der Cloud: Unternehmen, die ihr Geschaft teilweise oder
grofitenteils in der Cloud betreiben sind mehr als doppelt so innovativ
wie Unternehmen, die die Cloud nicht nutzen (59 Prozent zu 23 Prozent)
und verzeichnen fast viermal so haufig ein stetiges Umsatzwachstum
(46 Prozent zu 12 Prozent).

Hohere Innovationskraft: Fortschrittliche digitale Unternehmen in
Deutschland haben in den vergangenen zwei Jahren mit 56 Prozent
hoherer Wahrscheinlichkeit neue, innovative Produkte entwickelt als ihre
weniger digitalen Pendants.

Hybride Arbeitsanforderungen: 62 Prozent der deutschen
Unternehmen, deren Mitarbeiter zumindest teilweise remote arbeiten,
geben an, dass ihre Mitarbeiter mehr digitale Schulungen bend&tigen, um
wirklich effektiv remote arbeiten zu kénnen.

Fachkraftemangel: Fast 70 Prozent der deutschen Unternehmen
haben Probleme, geeignete digitale Arbeitskrafte einzustellen.
44 Prozent sagen, das sei auf einen Mangel an qualifizierten
Bewerbern zurtickzufiihren.

700/0 der deutschen Unternehmen haben Schwierigkeiten damit
Mitarbeiter mit den passenden digitalen Fahigkeiten zu finden.

440/0 sagen dass dies auf eine Knappheit an qualifizierten
Bewerbern zuriick zu fiihren ist.

Die vollstandigen internationalen Ergebnisse sind hier
verfiigbar: AboutAmazon.com/29million.

Methodik: Gallup befragte tiber 30.000 Arbeitnehmer mit Internetzugang in Deutschland und 18 anderen Landern — dies entspricht 67
Prozent des Gesamtwertes, den Arbeitsplatze, die fortgeschrittene digitale Kompetenzen erfordern, fiir die Weltwirtschaft haben — und
befragte mehr als 13.000 Personalverantwortliche. Um zu ermitteln, was die am meisten benétigten Qualifikationen sind, wie hoch die
Nachfrage nach digitalen Qualifikationen ist und welchen Preis Arbeitgeber dafiir zahlen wiirden, hat Gallup auf3erdem Daten des Lightcast
(ehemals Emsi Burning Glass) zu allen von Juni 2021 bis Mai 2022 ausgeschriebenen Stellenausschreibungen in 33 Landern, darunter auch
Deutschland, erworben und analysiert.
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